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GLOWNY UKLAD ZBIOROWY PRACY
TYMCZASOWE)J

z dnia 22.07.2003 r.
zmieniony przez zmienione zbiorowe uktady pracy

Z dnia 22.12.2004 r.
Z dnia 30.05.2006 r.
Z dnia 09.03.2010 r.
Z dnia 17.09.2013 r.
Z dnia 18.12.2019 .
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i uzupetniony przez uzupetniajgce zbiorowe uktady pracy o
dodatkach branzowych.

pomiedzy

Federalnym Zwigzkiem Pracodawcéw agencji posrednictwa pracy
[Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)]

UniversitdtsstrafSe 2-3a, 10117 Berlin

a podpisujgcymi cztonkowskimi zwigzkami zawodowymi
Niemieckiego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych (DGB)

» Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

» Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten (NGG)
Haubachstrafle 76, 22765 Hamburg

» Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-StrafSe 79, 60329 Frankfurt am Main

» Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Strafse 21, 60489 Frankfurt am Main

» Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

» Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG BAU)
Olof-Palme-Strafse 19, 60439 Frankfurt am Main



&1

§1.1

§1.3

» Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Strafse 24, 60326 Frankfurt am Main

» Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstrafie 4, 10555 Berlin

ZAKRES OBOWIAZYWANIA
Niniejszy uktad zbiorowy obowigzuje
na obszarze:

Republiki Federalnej Niemiec

dla zwigzanych uktadem zbiorowym przedsiebiorstw bedgcych cztonkiem
Federalnego Zwigzku Pracodawcéw Agencji posrednictwa pracy (facznie z
zaktadami pomocniczymi i niesamodzielnymi).

Uktad zbiorowy nie znajduje zastosowania wobec agencji pracy
tymczasowej i ich czesci, ktdre wraz z przedsiebiorstwem klienta tworza
jeden koncern w rozumieniu § 18 Ustawy o spétkach akcyjnych, gdy

a) agencja pracy tymczasowej przejmuje w znacznym wymiarze
pracownikow, ktérzy wczesniej byli zatrudnieni w zakfadzie klienta i

b) pracownicy ci sg przekazani do pracy na ich pierwotnym lub
poréwnywalnym stanowisku pracy w zaktadzie klienta i

c) w ten sposdb omijane sg na niekorzys¢ tych pracownikéw istniejgce w
zaktadzie klienta obowigzujgce uktady zbiorowe dotyczgce wynagrodzenia;

pod wzgledem osobowym:

dla pracownikdéw, ktérzy przez agencje pracy tymczasowe] (pracodawce)
uzyczani sg pracodawcy uzytkownikowi (zaktadowi klienta) w ramach
Ustawy o pracy tymczasowej (AUG) oraz sg cztonkami jakiego$ zwigzku
zawodowego zawierajgcego umowe.

W indywidualnej umowie mozna zawrze¢ odbiegajgce od reguf niniejszego
zbiorowego uktadu pracy porozumienia z pracownikami, ktérzy sg
zatrudnieni poza zbiorowym uktadem pracy, jesli ich zarobki roczne
przekraczajg zarobki roczne wynikajgce z uktadu zbiorowego z najwyzszej
grupy zaszeregowania wynagrodzenia z uktadu zbiorowego.
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Uzyte w niniejszym uktadzie zbiorowym okreslenia rodzaju meskiego stuzg
wytacznie lepszej czytelnosci i obowigzujg niezaleznie od pfci.

WYMIAR CZASU PRACY/PRACA W PEEtNYM WYMIARZE GODZIN

Indywidualny regularny miesieczny wymiar czasu pracy wynosi 151,67
godzin; odpowiada to sredniemu tygodniowemu czasowi pracy 35 godzin.
Ten musi by¢ osiggniety srednio przez okres 12 miesiecy kalendarzowych
stosownie do § 4.

W przypadkach, w ktérych pracownik jest przekazywany stale do
przedsiebiorstwa ze zwiekszonym wymiarem czasu pracy, strony umowy o
prace mogg woweczas ustali¢ odpowiednio dfuzszy czas wymiar czasu pracy
(maks. 40 godzin/tydzien).

Wynagrodzenie w takim przypadku zostanie odpowiednio dopasowane.

Indywidualny regularny roczny wymiar czasu pracy wynika z miesiecznego
czasu pracy zgodnie ze zdaniem 1 pomnozony przez 12.

PRACA W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN

Z pracg w niepetnym wymiarze godzin mamy do czynienia wéwczas, gdy
ustalony indywidualny regularny miesieczny wymiar czasu pracy
pracownika jest mniejszy niz 151,67 godzin.

PODZIAL CZASU PRACY/ELASTYCZNOSC

Faktyczny stan czasu pracy jest dopasowywany do czasu pracy zaktadu
klienta. Poczatek i koniec dziennego czasu pracy tacznie z przerwami oraz
podziat czasu pracy na poszczegdélne dni tygodnia sg zalezne od
obowigzujacych w danym zaktadzie klienta regulacji lub wymogoéw zakfadu.



Przebieranie sie, mycie jak i przerwy na odpoczynek w rozumieniu Ustawy
o czasie pracy (np. przerwy sniadaniowe, obiadowe, kawowe) nie zaliczaja
sie do czasu pracy, chyba ze w zaktadzie pracodawcy uzytkownika
obowigzuja dla pracownikéw odbiegajgce od tego reguty.

§4.2 W celu wyréwnania miesiecznych réznic pomiedzy zgodnie z § 2 / § 3
ustalonym indywidualnym regularnym wymiarem czasu pracy pracownika,
a rzeczywistym czasem pracy zgodnie z § 4.1 tworzy sie konto czasu pracy.
Na konto czasu pracy mozna wprowadzac¢ godziny dodatnie i ujemne.

§4.3! Godziny dodatnie to godziny pracy powstate powyzej indywidualnego
regularnego miesiecznego wymiaru czasu pracy. Godziny ujemne to te
lezace ponizej indywidualnego regularnego miesiecznego wymiaru czasu

pracy.
Konto czasu pracy moze zawiera¢ maks. 200 godzin dodatnich.

Dla zabezpieczenia zatrudnienia konto czasu pracy przy sezonowych
wahaniach moze zawiera¢ w pojedynczym przypadku do 230 godzin
dodatnich.

Gdy saldo wynosi wiecej niz 150 godzin, pracodawca jest zobowigzany
ubezpieczyé na wypadek upadtosci wykraczajgce ponad 150 godzin godziny
dodatnie, w tym przypadajgce na nie sktadki ubezpieczenia socjalnego oraz
przedtozy¢ pracownikowi dowdd ubezpieczenia od niewyptacalnosci. Bez
takiego dowodu konto czasu pracy w odréznieniu od ust. 2 i 3 moze
zawiera¢ maks. 150 godzin, a pracownik nie jest zobowigzany do
Swiadczenia zadnych dodatkowych godzin pracy ponad liczbe 150.

Przy zatrudnieniu w niepetnym wymiarze godzin wyzej wymienione gérne
granice dla konta czasu pracy sg dostosowywane wspétmiernie do
ustalonego w umowie o prace wymiaru czasu pracy. Obowigzek
pracodawcy do ubezpieczenia od niewyptacalnosci dopiero od salda w
wysokosci 150 godzin pozostaje tutaj nienaruszony.

1 Nota w protokole do § 4.3

Strony zbiorowego uktadu pracy wraz z poczatkiem roku 2005 na wniosek jednej strony na podstawie
zebranych dotychczas doswiadczen rozpoczng negocjacje o tym, czy wyzej podane granice godzin zostang
zniesione lub beda nowo ustalone i czy zostanie ustalone jakie$ ograniczenie w godzinach ujemnych.



§4.4

§4.5

Wypadajace przez dni Swigteczne godziny pracy sg zapisywane na koncie
czasu pracy w wysokosci utraconego czasu pracy stosownie do podziatu
czasu pracy zgodnie z § 4.1.

Konto czasu pracy nalezy wyréwnac najpdzniej po 12 miesigcach.

Gdy wyrdwnanie czasu w tym okresie nie jest mozliwe, nalezy tego
dokonac w ciggu nastepnych trzech miesiecy. W tym celu pracodawca musi
najpdzniej po uptywie 12 miesiecy zgodnie z ust. 1, zawrze¢ odpowiednig
ugode z pracownikiem w celu dokonania petnego wyréwnania czasu.

Gdy réwniez w tym okresie wyrdwnanie czasu nie jest mozliwe z powodow
zaktadowych, mozna przenies¢ nadwyzke do nastepnego okresu
wyrdwnania czasu w ilosci maksymalnie 150 godzin (przy zatrudnieniu w
niepetnym wymiarze godzin proporcjonalnie). Wykraczajace ponad te
liczbe godziny nalezy wyrownac w gotowce.

Przeniesienie nadwyzki czasowej nastepuje w ramach granic kont
czasowych zgodnie z § 4.3 i ich nie rozszerza.

Wyrdéwnanie kont czasowych nastepuje z reguty poprzez wybranie czasu
wolnego wedtug nastepujgcych wytycznych:

a) Po uzgodnieniu z pracownikiem wyréwnanie godzin dodatnich poprzez
wolny czas jest zawsze mozliwe.

b) Pracownik moze domagac sie podczas zatrudnienia u klienta otrzymania
za kazde 35 godzin dodatnich czasu wolnego z konta czasu jeden dzien
roboczy jako dzien wolny od pracy. Prawo do tego mozna roscié sobie tylko
raz na miesigc kalendarzowy dla maksymalnie dwdéch dni roboczych.

Warunkiem do niniejszego roszczenia jest zachowanie tygodniowego
terminu powiadomienia.

Pracodawca jest upowazniony do tego, aby sprzeciwic sie zgdaniu czasu
wolnego z nagtych zaktadowych powodow.

Za nagty zaktadowy powdd uznaje sie w tym rozumieniu odmowe zakfadu
klienta, o ile nie dysponuje on pracownikiem zastepczym.

W przypadku odmowy wniosku o udzielenie dnia wolnego pracownik ma
prawo do wigzgcego porozumienia o pdzniejszym rozpatrzeniu ztozonego
whniosku o udzielenie dni wolnych.
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c) Na podstawie porozumienia pomiedzy pracownikiem a pracodawca
mozna ustali¢ kolejne dni wolne od pracy w jednym miesigcu lub potaczyc
dni wolne z kilku miesiecy.

d) Poprzez porozumienie miedzy pracownikiem a pracodawcg mozna w
okresie wyréwnania wyptaci¢ w gotéwce do 70 godzin z konta czasu.

e) Na zadanie pracownika wyptaca sie godziny z konta czasu pracy
przekraczajgce 105 godzin dodatnich. W przypadku oséb zatrudnionych w
niepetnym wymiarze liczba godzin dodatnich jest dostosowywana
proporcjonalnie do kazdorazowo wymiaru czasu pracy zawartego w
umowie o prace.

f) Zadane przez pracownika zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy w
celu redukcji nadgodzin z konta czasu pracy nie jest przerywane przez nowe
przekazanie.

W przypadku niezdolnosci do pracy podczas zgdanego udzielenia czasu
wolnego czas pracy zostaje przeniesiony z powrotem na konto czasu pracy.

W przypadku odejscia pracownika saldo na koncie czasu pracy nalezy
wyrownaé w nastepujgcy sposob: godziny dodatnie sg wyptacane, godziny
ujemne w przypadku wypowiedzenia przez pracownika lub wypowiedzenia
ze skutkiem natychmiastowym sg rozliczane do 35 godzin, o ile odrobienie
pracy nie jest mozliwe ze wzgledéw zaktadowych.

GOTOWOSC DO PRACY/DYZUR/GOTOWOSC DO PRACY NA
WEZWANIE/CZAS WOLNY OD PRACY

O ile pracownicy w zaktadach klienta sg przekazani z gotowoscig do pracy
lub dyzuramilub w gotowosci do pracy na wezwanie, a dla zaktadu klienta
obowigzujg odpowiednio § 7 Ustawy o czasie pracy zaktadowe i/lub
uzgodnione w zbiorowym ukfadzie pracy regulacje specjalne dot. czasu
pracy i czasu wolnego od pracy, obowigzujg one odpowiednio ze
wskazaniem, ze dana regulacja zostata zastosowana wobec pracownika w
catej rozciggtosci.
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PRACA NADLICZBOWA

Nadgodziny sg godzinami pracy, ktére sg Swiadczone dodatkowo i ktore nie
opierajg sie o faktyczny czas pracy w zaktadzie klienta i sg zarzagdzone
ponad zgodnie z §§ 2 do 4 ustalony indywidualny regularny wymiar czasu

pracy.

PRACA NOCNA, PRACA W NIEDZIELE | SWIETA/DODATKI

Wymagajgce dodatkéw sg petne godziny pracy, przez ktére ustalony
zgodnie z § 2 / § 3 indywidualny regularny miesieczny wymiar czasu pracy
pracownika zostanie przekroczony w jednym miesigcu o wiecej niz 15 %.

Dodatek wynosi 25 % danego uzgodnionego w zbiorowym uktadzie pracy
wynagrodzenia godzinowego zgodnie §§ 2 do 6 ukfadu zbiorowego dot.
wynagrodzenia.

Za prace nocng uznaje sie prace w czasie miedzy godzing 23.00 a 6.00.

Wysokos¢ dodatku za prace nocng zalezy od regulacji dot. dodatkéw w
zaktadzie klienta. Wynosi najwyzej 25 % kazdorazowego uzgodnionego w
zbiorowym uktadzie pracy dot. wynagrodzenia zgodnie z §§ 2 do 6
wynagrodzenia godzinowego.

Praca w niedziele i $wieta to praca swiadczona w niedziele lub ustawowo
dni wolne od pracy w czasie miedzy godzing 0.00 a 24.00. § S ust. 2i 3
Ustawy o czasie pracy stosuje sie odpowiednio.

Decydujace dla kwestii, czy mamy do czynienia z pracqg w dzien swigteczny,
jest prawo dot. dni $wigtecznych obowigzujgce dla danego miejsca pracy.

Wysokos¢ dodatku dla pracy w niedziele i dni swigteczne jest zalezna od
regulacji dot. dodatkéow w zaktadzie klienta. Wynosi najwyzej 50 % dla
pracy w niedziele i najwyzej 100 % dla pracy w dni Swigteczne jak i pracy w
Wigilie i Sylwestra po godz. 14.00 kazdorazowego uzgodnionego w
zbiorowym uktadzie pracy dot. wynagrodzenia zgodnie z §§ 2 do 6
wynagrodzenia godzinowego.

W przypadku, gdy wyzej wymienione dodatki wystepujg razem, wyptaca
sie tylko jeden o najwyzszej wartosci.
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Ttumaczenie Ustawy na j. polski: Sabina Ociepa, wszelkie prawo do dalszego uzytkowania w celach
handlowych, do rozpowszechniania, kopiowania, sprzedazy itp. zastrzezone sg dla autorki.

Zapraszam réwniez do lektury bloga, pt.: Praca tymczasowa w Niemczech!

Praca Tymczasowaw Niemczech

BLOG DLA AGENCJI PRACY TYMCZASOWE)




