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z dnia 7.8.1972 r. z p6ézniejszymi zmianami.

§ 1 Obowiagzek uzyskania zezwolenia

(1) (1) Pracodawcy, ktérzy jako pracodawcy uzyczajagcy w ramach swojej dziatalnosci
gospodarczej chcg uzycza¢ osobom trzecim (pracodawcom uzytkowniko m) pracownikow
(pracownikéw tymczasowych), muszg posiada¢ zezwolenie. Pracownicy zostajg
przekazani do pracy z chwilg wigczenia ich w organizacje pracy pracodawcy uzytkownika i
podlegajg jego poleceniom. Przekazanie pracownika oraz dopuszczenie do podijecia
pracy przez pracownikow jako pracownikow tymczasowych jest dopuszczalne jedynie
wtedy, jesli miedzy pracodawcg uzyczajgcym a pracownikiem istnieje stosunek pracy.
Przekazanie pracownikow jest dopuszczalne tymczasowo do maksymalnego okresu
okreslonego w ust. 1b. Pracodawca uzyczajgcy oraz pracodawca uzytkownik muszg
wyraznie zaznaczy¢ w tgczgcej ich umowie, ze przekazanie pracownika jest
przekazaniem w ramach umowy o przekazaniu pracownikow tymczasowych, zanim
dojdzie do przekazania pracownika tymczasowego lub do podjecia przez niego pracy.
Przed przekazaniem nalezy skonkretyzowac¢ osobe pracownika tymczasowego powotujgc
sie na te umowe.

(1a) Oddelegowanie pracownikow do konsorcjum stworzonego w celu wykonania dzieta
nie jest przekazywaniem pracownika, jezeli pracodawca jest czionkiem konsorcjum, a
wszystkich cztonkéw konsorcjum obowigzujg uktady zbiorowe pracy tych samych branzy
oraz gdy wszyscy cztonkowie konsorcjum w ramach umowy konsorcyjnej zobowigzani sg
do samodzielnego wykonania $wiadczen okreslonych w umowie. Dla pracodawcy
majgcego siedzibe w innym kraju cztonkowskim Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oddelegowanie pracownika do konsorcjum w celu wykonania dzieta nie stanowi
przekazania takze wtedy, gdy pracownika oddelegowanego nie obowigzuje niemiecki
uktad zbiorowy pracy dla tej samej branzy co pozostatych cztonkdéw konsorcjum, ale
spetnione sg pozostate przestanki ze zdania 1.

(1b) Agencja pracy tymczasowej nie moze przekazywaC tego samego pracownika
tymczasowego pracodawcyuzytkownikowi na okres dtuzszy niz 18 kolejnych miesiecy;
pracodawcauzytkownik nie moze dopuszczaé tego samego pracownika tymczasowego
przekazanego do pracy dtuzej niz przez 18 kolejnych miesiecy. Poprzednie przekazania
przez tg samg albo inng agencje pracy tymczasowej temu samemu pracodawcy
uzytkownikowi nalezy w petni wliczy¢ w okres przekazania, jezeli miedzy kolejnymi
przekazaniami nie uptynat okres trzech miesiecy. W uktadzie zbiorowym pracy przez




strony uktadu nalezgce do branzy objetej pracg tymczasowg moze zostaé zawarta
regulacja okreslajgca maksymalng dtugos¢ okresow przekazania odmiennie od tej ze
zdania 1. W zakresie obowigzujgcego uktadu zbiorowego pracy, o ktérym mowa w zdaniu
3, w zaktadzie pracy pracodawcy uzytkownika nie bedgcego strong uktadu mogg zostaé
przyjete odmienne regulacje zbiorowe na podstawie uzgodnien zaktadowych Jesli uktad
zbiorowy zgodnie ze zdaniem 5 dopuszcza mozliwos¢ odmiennych regulacji poprzez
uzgodnienia zaktadowe, mozna je zastosowaC rowniez w zaktadach pracy pracodawcy
uzytkownika niebedgcego strong uktadu zbiorowego do maksymalnego okresu
przekazania wynoszgcego 24 miesigce, o ile przez ten ukfad zbiorowy nie zostanie
ustalony inny niz okres$lony w zdaniu 1 okres przekazania dla uzgodnieh zaktadowych
Jezeli zaktad pracodawcyuzytkownika niebedgcego strong uktadu zbiorowego pracy
poprzez przyjecie uzgodnien zaktadowych w mysl zdania 4 lub 6, dostanie sie w zakres
obowigzywania kilku uktadéw zbiorowych nalezy bra¢ pod uwage uktad zbiorowy branzy
reprezentatywnej dla pracodawcyuzytkownika. Koscioty i publiczno-prawne zwigzki
wyznaniowe mogg przewidywac¢ w swoich uregulowaniach inne niz wspomniane w zdaniu
1 maksymalne okresy przekazania.

(2) Jezeli pracownicy zostajg przekazani osobom trzecim do $wiadczenia pracy, a
uzyczajgcy nie przejmuje typowych obowigzkoéw pracodawcy lub ryzyka pracodawcy (§ 3
ust. 1 nr. 1 do 3), to uznaje sie, iz uzyczajgcy swiadczy ustugi posrednictwa pracy.

(3) Niniejszej ustawy, z wyjatkiem § 1b zdania 1, § 16 ust. 1 nr 1f oraz ust. 2 do 5 oraz §§
17 i 18 nie stosuje sie do pracy tymczasowe;j:

1. miedzy pracodawcami tej samej gatezi gospodarki w celu unikniecia pracy w
zmniejszonym wymiarze na skutek trudnosci pracodawcy lub unikniecia zwolnien, jezeli
przewiduje to zbiorowy ukfad pracy obowigzujgcy agencje pracy tymczasowej oraz
pracodawce uzytkownika,

2. pomiedzy koncernami w rozumieniu Ustawy o spotkach akcyjnych, jezeli pracownik nie
zostat zatrudniony i utrzymywany w celu skierowania do pracy tymczasowej,

2a. Pomiedzy pracodawcami, jezeli skierowanie do pracy tymczasowej nastepuje
okazyjnie, a pracownik nie zostat zatrudniony i utrzymywany celu $wiadczenia pracy
tymczasowej,

2b. pomiedzy pracodawcami, jezeli zadania pracownika zostaty przeniesione od
dotychczasowego pracodawcy do innego pracodawcy oraz na podstawie uktadu
zbiorowego pracy w sektorze publicznym:

a) stosunek pracy z dotychczasowym pracodawcg nadal pozostaje utrzymany oraz

b) wykonywanie pracy w przysztosci odbywac sie bedzie u innego pracodawcy,

2c. pomiedzy pracodawcami, jezeli sg oni osobami prawnym prawa publicznego i stosujg
uktady zbiorowe pracy sektora publicznego albo regulacje publicznoprawnych zwigzkow
wyznaniowych, lub




3. pracy zagranica, jezeli pracownik tymczasowy zostanie skierowany do utworzonego na
podstawie miedzynarodowego porozumienia wspolnego niemiecko-zagraniczne go
przedsiebiorstwa, ktérego wspdlnikiem jest agencja pracy tymczasowej

§ 1a Zawiadomienie o przekazaniu

(1) Zezwolenia nie potrzebuje pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw, ktory
dla unikniecia pracy w zmniejszonym wymiarze czasu pracy na skutek trudnosci
pracodawcy lub zwolnieh deleguje pracownika do innego pracodawcy na okres do 12
miesiecy, a pracownik delegowany nie zostat i nie jest zatrudniony w celu Swiadczenia
pracy tymczasowej, jezeli o przekazaniu pracownika wczesniej pisemnie zawiadomi
Federalng Agencje Pracy.

(2) W zawiadomieniu podac¢ nalezy

1. imie | nazwisko, miejsce zamieszkania i adres oraz date i miejsce urodzenia
pracownika tymczasowego,

2. rodzaj swiadczonej przez pracownika tymczasowego pracy i ewentualny obowigzek
Swiadczenia pracy poza miejscem zatrudnienia,

3. poczatek i koniec uzyczenia

4. firme i adres pocztowy pracodawcy uzytkownika.

§ 1b Ograniczenia w branzy budowlanej

Uzyczenie w celu swiadczenia pracy tymczasowej zgodnie z § 1 w przedsiebiorstwie
budowlanym, ktoére zwyczajowo sg wykonywane przez pracownikéw, jest
niedopuszczalne. Wyjgtkowo jest ono dopuszczalne, gdy:

a) miedzy przedsiebiorstwami budowlanymi i innymi przedsiebiorstwami, jezeli tak
stanowig uznane za powszechnie obwigzujgce uktady zbiorowe pracy obejmujgce
te przedsiebiorstwa,

b) pomiedzy przedsiebiorstwami branzy budowlanej, jezeli przedsiebiorca
uzyczajgcy moze wykazac, iz przynajmniej od trzech lat jest objety tymi samymi
ramowymi i socjalnymi uktadami zbiorowymi pracy lub jest objety ich uznanymi za
powszechnie obowigzujgce postanowieniami.

Odmiennie niz w zdaniu 2, dla przedsiebiorstw budowlanych z siedzibg w innym panstwie
cztonkowskim Europejskiego Obszaru Gospodarczego praca tymczasowa jest dozwolona
réwniez wtedy, gdy zagraniczne przedsiebiorstwa nie sg objete niemieckimi ramowymi i
socjalnymi uktadami zbiorowymi pracy lub uznanymi za powszechnie obowigzujgce
uktadami zbiorowymi pracy, jednak mogg wykazac¢, ze od przynajmniej trzech lat
przewazajgco wykonujg swiadczenia, ktére objete sg zakresem tych niemieckich




ramowych i socjalnych uktadéw zbiorowych pracy, ktorymi objety jest zaktad pracodawcy
uzytkownika.

§ 2 Udzielnie i wygasniecie zezwolenia

(1) Zezwolenie udziela sie na pisemny wniosek.

(2) Zezwolenia mozna udzieli¢ pod warunkiem i z natozeniem obowigzkéw, aby
zagwarantowaé, iz nie wystgpig okolicznosci, ktore zgodnie z § 3 powodowatyby
koniecznos¢ odmowy udzielania zezwolenia. Przyjecie, zmiana i uzupetnienie
obowigzkdw jest mozliwa réwniez po udzieleniu zezwolenia.

(3) Zezwolenie mozna udzieli¢ z zastrzezeniem odwotania, jezeli catoSciowa ocena
whniosku w nie jest mozliwa.

(4) Zezwolenia udziela sie na okres 1 roku. Wniosek o przedtuzenie zezwolenia nalezy
ztozy¢ najpdzniej trzy miesigce przed uptywem roku. Zezwolenie przediuza sie o nastepny
rok, jezeli organ zezwalajgcy nie odmoéwi przedtuzenia zezwolenia przed uptywem roku. W
przypadku oddalenia wniosku uznaje sie zezwolenie dla realizacji uméw zawartych z
pozwoleniem zgodnie z § 1 jako wcigz obowigzujgce, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy.
(5) Zezwolenie moze zostaé udzielone na czas nieokreslony, jezeli agencja pracy
tymczasowej trzy nastepujgce po sobie lata dziatata z pozwoleniami zgodnie z § 1.
Wygasa ono, jezeli agencja pracy tymczasowej nie korzysta z niego przez okres trzech
lat.

§ 2a Optaty i obowiazki

(1) Od wnioskow o udzielenie i przedtuzenie pobiera sie od wnioskodawcy optaty i
wydatki.

(2) Rzad Federalny jest upowazniony, w drodze rozporzgdzenia doktadnie okresli¢
okolicznosci podlegajgce optacie i ustali¢ przy tym state stawki i stawki ramowe. Optaty
nie mogg w pojedynczym przypadku przekroczy¢ 2.500 Euro.

§ 3 Odmowa

(1) Odmawia sie udzielenia zezwolenia albo jego przedtuzenia, jezeli okolicznosci
usprawiedliwiajg zatozenie, ze wnioskodawca

1. nie posiada koniecznej dla dziatalnosci okreslonej w § 1 wiarygodnosci, w
szczegolnosci z powodu nieprzestrzegania przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym, o potrgcaniu i odprowadzaniu podatku dochodowego, o posrednictwie
pracy, o rekrutacji za granicg lub o zatrudnianiu cudzoziemcow, 0 maksymalnej
dtugosci przekazania wynikajgcej z § 1 ust. 1b, o ochronie pracy lub nie wypetnia
obowigzkdéw z prawa pracy;




2. ze wzgledu na strukture swojego zaktadu nie jest w stanie prawidtowo wypetniac
zwyczajnych obowigzkow pracodawcy;

3. nie zapewnia pracownikowi przekazywanemu przystugujgcych mu zgodnie z § 8
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia.

(2) Zezwolenia lub jego przediuzenia odmawia sie rowniez, jezeli dla wykonywania
dziatalnosci zgodnie z § 1 przewidziane jest przedsiebiorstwo, cze$¢ przedsiebiorstwa lub
oddziat, ktore nie jest potozone w panstwie cztonkowskim Europejskiej Wspdlnoty
Gospodarczej lub w innym panstwie cztonkowskim umowy o Europejskiej Wspdlnocie
Gospodarczej.

(3) Zezwolenia mozna odmowic¢ wtedy, gdy wnioskodawca nie jest Niemcem w rozumieniu
art. 116 niemieckiej ustawy zasadniczej albo gdy wniosek skfada spoétka lub osoba
prawna, ktora nie zostata zatozona w oparciu o prawo niemieckie lub ktora nie posiada ani
statutowej siedziby ani gtéwnej administracji ani gtownej siedziby na obszarze
obowigzywanie tej ustawy.

(4) Obywatele innych panstw czionkowskich Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej lub
innego panstwa bedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
otrzymujg zezwolenie na takich samych warunkach jak niemieccy obywatele. Jak
obywatele tych panstw traktowane sg spofki i osoby prawne, ktore zostaty utworzone
zgodnie z przepisami tych panstw i majg swoje statutowe siedziby, swoje gtéwng
administracje lub swoj gtéwny oddziat na terenie tych panstw. Jezeli te spoétki lub osoby
prawne majg jedynie swojg siedzibe, nie majg jednakze swojej gtdwnej administracji lub
gtbwnego oddziatu na terenie tych panstw, zdanie 2 obowigzuje tylko wtedy, gdy ich
aktywnos¢ faktycznie i trwale jest zwigzana z gospodarkg panstwa czionkowskiego lub
panstwa bedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

(5) Obywatele innych niz wskazane w ustepie 4 panstw, ktérzy na mocy
miedzynarodowego porozumienia zaktadajg swojg siedzibe na obszarze obowigzywania
niniejszej ustawy i przy tym jak i przy ich aktywnosci gospodarczej nie mogg by¢ mniej
korzystnie traktowani niz niemieccy obywatele, otrzymujg zezwolenie na takich samych
warunkach jak obywatele niemieccy. Jak obywatele wskazani w zdaniu 1 traktuje sie
spotki, ktére zostaty utworzone zgodnie z przepisami innego panstwa.

§ 3a Ptaca minimalna

(1) Zwigzki zawodowe i zrzeszenia pracownikow, ktérzy sg odpowiedzialni za swoich
cztonkdéw uczestniczgcych w przekazywaniu pracownikéw (uprawnione strony zbiorowych
uktadow pracy) i ktére ustality miedzy sobg wigzgce na obszarze catego kraju minimalne
stawki wynagrodzenia w zbiorowych uktadach pracy w zakresie pracy tymczasowej, mogg
wspolnie ztozy¢ wniosek do Federalnego Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, aby
minimalng stawke godzinowg z ukfadu

zbiorowego uzna¢ w drodze rozporzgdzenia za obowigzujgcg; minimalne stawki
godzinowe mogg zostaC zréznicowane zgodnie z miejscem zatrudnienia i obejmowac




regulacje dotyczgc e wymagalnosci stosownych roszczen jak i uzgodnionych wyjgtkéw i
ich przestanek. Wniosek musi zawiera¢ dla okreséw przekazania do pracy tymczasowej i
okresébw pomiedzy przekazaniem do pracy tymczasowej jednolite minimalne stawki
godzinowe. Wniosek nalezy pisemnie uzasadni¢. (2) Federalne Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej moze, jezeli jest to wskazane dla ochrony interesu publicznego, ustali¢
w drodze rozporzadzenia bez koniecznosci uzyskania zgody Bundesrat (Rady
Federalnej), iz zawnioskowane na podstawie uktadu zbiorowego minimalne stawki
godzinowe ptacy zgodnie z ust. 1 znajdujg zastosowanie jako wigzgca minimalna granica
wynagrodzenia dla wszystkich objetych zakresem tego rozporzgdzenia pracodawcow jak i
pracownikéw tymczasowych. Wydajgcy rozporzadzenie moze przejgé wniosek do
rozporzgdzenia tylko bez zmiany jego tresci.

(3) Wydajacy rozporzgdzenie przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ustepie 2, ma
w ramach catosciowej oceny wzigé pod uwage czy précz celdw niniejszej ustawy,
rozporzgdzenie wspomniane w ust. 2 jest w stanie zapewni¢ stabilnosci finansowg
systeméw zabezpieczenia spotecznego. Wydajgcy rozporzgdzenie ma uwzglednic

1. obowigzujgce na terytorium catego kraju zbiorowe uktady pracy obowigzujgce
pracownikow tymczasowych i
2. reprezentatywnosci wnioskujgcych stron zbiorowych uktadéw pracy.

(4) W przypadku wiekszej liczby wnioskéw wspomnianych w ust. 1, wydajgcy
rozporzgdzenie, podejmujgc decyzje zgodnie z ustepem 2 w ramach wymaganej zgodnie
z ustepem 3 catosciowej oceny w szczegodlnosci powinien uwzgledni¢ reprezentatywnosc
whnioskujgcych stron zbiorowych uktadoéw pracy. Przy ocenie reprezentatywnosci
wnioskujgcych stron zbiorowych nalezy w przede wszystkim uwzgledni¢

1. Liczbe objetych zakresem rozporzgdzenia zgodnie z ustepem 2 pracownikow,
ktérzy sg zatrudnieni u cztonkdw wnioskujgcego zrzeszenia pracodawcow,

2. Liczbe objetych zakresem rozporzgdzenia zgodnie z ustepem 2 czionkdw
whnioskujgcych zwigzkéw zawodowych.

(5) Przed wydaniem rozporzadzenia nalezy opublikowa¢ jego projekt w federalnym
dzienniku urzedowym. Federalne Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej daje
sposobnos¢ agencjom pracy tymczasowej, pracownikom tymczasowym tudziez zwigzkom
zawodowym i zwigzko m pracodawcow , ktérzy w zakresie obowigzywania
rozporzgdzenia przynajmniej w czesci uprawnieni sg do zawarcia zbiorowych uktadow
pracy, do zajecia pisemnego stanowiska w terminie trzech tygodni od dnia opublikowania
projektu aktu prawnego w federalnym dzienniku urzedowym. Po uptywie terminu do
zajecia stanowiska wnioskiem zajmie sie komisja wspomniana w § 5 ustep 1 zdanie 1
Ustawy o zbiorowych uktadach pracy.




(6) Uprawnione strony zbiorowych uktadéw pracy zgodnie z ustepem 1 mogg wspoinie
zawnioskowac¢ zmiany rozporzgdzenia wydanego zgodnie z ustepem 2. Ustepy 1 do 5
znajdujg odpowiednie zastosowanie.
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Ttumaczenie Ustawy na j. polski: Sabina Ociepa, wszelkie prawo do dalszego uzytkowania w celach
handlowych, do rozpowszechniania, kopiowania, sprzedazy itp. zastrzezone sg dla autorki.
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